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🧠 学校与教学法 · 神经多样性、行为与学校包容 PRO 150 €

学生 ADHD：在课堂上管理冲动和对抗的高级策略

PRO 90 €

DYS障碍在中学：理解、识别和调整教学实践

PRO 150 €

中学和高中中的自闭症：理解自闭症特征并调整实践

PRO 150 €

陪伴有学习障碍的学生：课堂策略和工具

PRO 150 €

识别和支持小学阶段的DYS障碍

PRO 150 €

预防和应对校园欺凌和网络欺凌

PRO 90 €

课堂中的隐性障碍：识别、理解和调整

PRO 90 €

预防辍学：简单的参考和工具

PRO 20 €

中学生和高中生的屏幕成瘾：理解、识别和行动

PRO 20 €
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🧠  D Y N S E O  P R O  ·  学校

DYNSEO
学校培训
为教师、教育工作者和教学团队提供

在线培训 · 按自己的节奏 · Qualiopi认证

▶

课堂中的ADHD概况：先理解后行动•

具体的教学和组织调整•

在不处罚的情况下管理干扰行为•

与家长建立建设性合作关系•

▶

识别诵读困难、拼写困难、计算困难、动作协调困难•

课堂和评估中的调整•

准备和使用支持文件•

与家庭和团队合作•

▶

中学阶段的感官和社交特殊性•

具体的教学调整•

预防和化解危机情况•

支持过渡并防止辍学•

▶

各障碍类型的预警信号，涉及的认知功能•

随时可用的课堂调整方案•

在日常中建立包容性环境•

与家庭和专业团队合作•

▶

识别最初的困难迹象•

区分DYS障碍和暂时性困难•

从小学起实施调整措施•

转介专业人士•

▶

识别欺凌和网络欺凌•

干预和举报协议•

支持受害者、目击者和施害者•

营造和谐的学校氛围•

▶

识别学生中常见的隐性障碍•

了解对学习和行为的影响•

实施适当的课堂调整措施•

与家庭和专业团队合作•

▶

识别早期风险因素•

在辍学前发现脆弱学生•

调动内外部资源•

建立个性化跟踪机制•

▶

识别问题使用的迹象•

理解数字成瘾的机制•

在课堂中采取预防和干预策略•

与家庭合作进行有效监管•

100+课程 100%在线

Qualiopi N° 11757351875 从150€起



✓ 即时访问 ✓ 按自己的节奏 ✓ Qualiopi N° 11757351875 ✓ 视频·测验·资源 ✓ 定期更新

🧠 老年人与机构 · 陪伴、刺激、行为与伦理 PRO 150 €

陪伴老年人以不同的方式：通过游戏来激励和分享

PRO 150 €

行为障碍与疾病相关：多学科方法与协调

PRO 150 €

拒绝治疗：理解、协商和尊重——一种温和而伦理的方法

PRO 90 €

治疗性回忆：重温过去以更好地生活现在

PRO 90 €

帕金森病在机构中的管理：理解疾病并调整专业实践

PRO 20 €

预防跌倒：识别风险、日常行动和重新组织环境

PRO 150 €

多发性硬化症在机构中的管理：理解疾病并调整专业实践

PRO 20 €

老年人的抑郁和情绪障碍：识别、支持和引导

PRO 150 €

老年人的认知刺激：实用想法、工具和日常实施

PRO 90 €
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🧠  D Y N S E O  P R O  ·  老年人

DYNSEO
老年人培训
为护理人员、活动协调员和医疗机构团队提供

在线培训 · 按自己的节奏 · Qualiopi认证

▶

发现需求并设定简单目标•

带领集体或个人课程•

克服阻力并跟踪进展•

根据认知水平选择活动•

▶

从功能角度分析挑战性行为•

降级和预防技巧•

多学科团队协调和流程•

制定个性化干预计划•

▶

理解拒绝的深层原因•

善意沟通技巧•

伦理协议和维护信任•

记录和追踪伦理决定•

▶

治疗性回忆的理论基础•

带领集体或个人课程•

适应认知特征：阿尔茨海默症、痴呆•

创建和使用个性化记忆支持•

▶

运动性、非运动性症状和波动•

调整护理、饮食和活动•

预防并发症和跌倒•

管理紧急情况和运动波动•

▶

识别内在和外在风险因素•

评估机构中的跌倒风险•

实施预防措施•

跌倒后：流程和跟进•

▶

了解MS的形式和进展•

管理疲劳、认知和运动障碍•

调整护理、活动和沟通•

陪伴患者实现生活目标•

▶

区分抑郁、痴呆和短暂悲伤•

识别机构中的临床症状•

调整日常沟通和支持•

转介适当的专业资源•

▶

了解机构中的认知刺激•

设计和带领分级工作坊•

选择数字和模拟工具•

评估进展并调整计划•

100+课程 100%在线

Qualiopi N° 11757351875 从150€起



✓ 即时访问 ✓ 按自己的节奏 ✓ Qualiopi N° 11757351875 ✓ 视频·测验·资源 ✓ 定期更新

🧠 残障与神经多样性 · 自闭症、ADHD、DYS、MS及相关状况 PRO 150 €

唐氏综合症在机构中的全面支持

PRO 525 €

自闭症与成年：支持和促进自主的关键

PRO 1575 €

在机构中的中风：理解后遗症并调整专业实践

PRO 90 €

中风与困难情况：理解、预防和专业应对

PRO 90 €

颅脑创伤：理解后遗症并调整专业实践

PRO 20 €

睡眠障碍在陪伴者中的表现：理解、识别和调整专业实践

PRO 20 €

自闭症阿斯伯格：理解隐形特征课程

PRO 20 €

成人ADHD：组织策略和冲动管理

PRO 20 €

成人时期的DYS障碍：更好地理解和适应

PRO 20 €
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🧠  D Y N S E O  P R O  ·  残障

DYNSEO
残障培训
用于理解非典型特征并提供日常支持

在线培训 · 按自己的节奏 · Qualiopi认证

▶

了解唐氏综合症人群的特点和需求•

调整教育、运动和认知活动•

促进自主并庆祝成就•

在多学科团队中与家庭合作•

▶

机构环境中自闭症特征的多样性•

感官、组织和沟通调整•

包容性实践和挑战性行为管理•

团队培训和跨学科协调•

▶

识别运动、认知和情感后遗症•

调整护理、沟通和活动•

预防并发症并促进康复•

陪伴家庭和协助回家•

▶

处理中风后的攻击性、躁动和否认•

适应神经后遗症的降级技巧•

在机构中预防危机情况•

困难情况下的团队协调•

▶

了解各类脑外伤及其后果•

认知、行为和情感后遗症•

调整机构中的沟通和活动•

陪伴生活项目和再融入•

▶

了解机构中睡眠障碍的原因•

识别症状并评估对健康的影响•

调整环境和夜间作息•

与夜间团队和家庭合作•

▶

识别社交和感官特殊性•

理解非典型沟通方式•

调整环境和互动•

在不贴标签的情况下陪伴•

▶

了解成人ADHD的机制•

组织、规划和优先级工具•

管理工作和关系中的冲动•

建立自信和有效的日常程序•

▶

识别成人中的各类DYS障碍•

对书写、沟通和规划的影响•

工具和策略：语音识别、有声书•

增强自信和日常自主能力•

100+课程 100%在线

Qualiopi N° 11757351875 从150€起
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🧠 人力资源与包容 · 残疾政策、包容性管理与工作场所融合 PRO 150 €

残疾顾问：上任并有效行动

PRO 150 €

管理神经多样性的员工

PRO 150 €

隐形残疾：经理需要知道的事项

PRO 150 €

工作中的ADHD：识别与支持

PRO 150 €

理解职场中的自闭症

PRO 150 €

企业中的DYS障碍：识别、调整和提升

PRO 150 €

我在工作中有多动症：重新掌控并表现出色

PRO 150 €

在ESAT工作：理解和适应工作环境

PRO 280 €

查看我们完整的在线培训目录

唐氏综合症机构 · 自闭症全面支持 · 健康老龄化 · 记忆 · 老年人 · 学校 · contact@dynseo.com
www.dynseo.com/zh-hans/nos-formations/
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🧠  D Y N S E O  P R O  ·  人力资源

DYNSEO
人力资源培训
为人力资源专业人士、残疾顾问、管理者和包容领导者提供

在线培训 · 按自己的节奏 · Qualiopi认证

▶

了解法律框架和公司义务•

识别和陪伴残疾情况•

协调工作场所合理调整•

提高团队意识并制定残疾政策•

▶

了解公司中的ADHD、DYS、ASD特征•

调整管理方式和日常沟通•

发挥优势并弥补不足•

制定有效的HR支持计划•

▶

识别常见的隐形残疾（ADHD、DYS、ASD…）•

在谈话中敏感地提及该话题•

合理调整和法律义务•

创建专业信任环境•

▶

识别公司中ADHD的表现•

调整任务、组织和截止日期•

支持和HR陪伴策略•

促进融合和持久表现•

▶

识别工作场所中的自闭症特征•

调整互动和工作环境•

发挥优势并弥补不足•

提高同事和管理者的意识•

▶

了解DYS对职业生涯的影响•

简单有效的工作场所调整•

调整书面材料、流程和培训•

在团队中提升DYS特征的价值•

▶

在职业背景下了解自己的ADHD特征•

组织和时间管理策略•

管理工作关系和沟通•

将ADHD挑战转化为职业优势•

▶

了解ESAT的角色和运作方式•

识别残疾员工的特殊需求•

调整工作岗位和监督实践•

支持融合和就业维持•

100+课程 100%在线
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