FORMATIONS PRO - MILIEU SCOLAIRE

FORMATIONS
DYNSEO ECOLE

Pour les enseignants, éducateurs et équipes pédagogiques
Formation en ligne - En toute autonomie - A votre rythme - Certification Qualiopi

100+ forma

ns 100% en ligne

Qualiopi n° 11757351875 150 €TTC

e Accés immédiat e A votre rythme o Certification Qualiopi o Vidéos - Quiz - Ressources o Contenu actualisé

Ecole & Pédagogie - Neurodiversité, comportement et inclusion scolaire

TDAH : STRATEGIES
AVANGEES POUR GERER
IMPULSIVITE ET OPPOSITI

Formation pour les enseignants

Commencer

Eléve TDAH : stratégies avancées pour gérer
I'impulsivité et l'opposition en classe
Profil TDAH scolai
Ameénagements
omportements perturb
Partenariat cons

dagogiques concrets

ACCOMPAGNER LES ELEV
AVEC TROUBLES DES
APPRENTISSAGES : STRA

Commencer

Accompagner les éléves avec troubles des
apprentissages : stratégies et outils

« Signes d'alert
« Adaptatio

e Construire un environnement inclusif au quotidien

r trouble, fonctions cognitives concern
main pour la cl

e Travail en avec les fami

dynseo.com

HANDICAPS INVISIBLES EN
CLASSE : REPERER,
COMPRENDRE ET AMENAGER

Formation pour les PRO

Commencer

Handicaps invisibles en classe : repérer, comprendre
et aménager

® Certification Qualiopi

TROUBLES DYS AU GOLLEG
COMPRENDRE, REPERER E
ADAPTER SES PRATIQUES

PEDAGOGIQUES

Formation pour les PRO

Commencer

Troubles DYS au collége : comprendre, repérer et
adapter ses pratiques

Identifier dy: i

Aménagements

Formation pour les enseignants

Commencer

Identifier et accompagner les troubles DYS a I'école
primaire
« Repérer les premiers signes de difficultés
er trouk fficultés transitoires
« Mettre en place des adaptations dés le primaire
« Orienter vers les profe:

dynseo.com

PREVENIR LE DECROCHAGE
SCOLAIRE : REPERES &
OUTILS SIMPLES

Formation pour les Familles

Commencer

Décrochage scolaire : repérer les signes et agir
rapidement
o |dentifier | teurs de risque précoc
les éléves vul avant le

* Mobiliser les ressources internes et externes

« Mettre en place un suivi individualisé

€ 150 €

AUTISME AU COLLEGE ET A
LYCEE : COMPRENDRE LE P
AUTISTIQUE ET ADAPTER S
PRATIQUES

Formation pour les PRO

Commencer

Autisme au collége et au lycée : comprendre le profil
et adapter ses pratiques
Spécificités i
Adaptations pédagogiques concrétes

es et sociales au ndaire

Prévenir et désamorcer les situations de crise
Accompagner les transit

ons et éviter le décrochage

150 €

PREVENIR ET AGIR FACE AU
HARGELEMENT SCOLAIRE E
CYBERHARCELEMENT

Formation pour les PRO

Commencer

Harcélement scolaire : prévenir, repérer et agir
efficacement

* Reconnaitre ment et cyberharcélement

« Protocol ntion et d alement
= Accompagner victimes, témoins et auteurs

un climat scol bienveillant

SENSIBILISER AUX EC
COMPRENDRE, AGIR,
ACCOMPAGNER

Formation pour les particuliers

Commencer

Sensibiliser aux écrans : comprendre, agir et
accompagner
ns sur le développement es apprenti
sages problématiques ch s jeunes
¢ onsab
crans

www.dynseo.com/nos-formations/



FORMATIONS PRO - GERIATRIE & ETABLISSEMENTS

FORMA I IONS 100+ formations 100% en ligne
DYNSEO SENIORS quatiopinersTasiens (T

Pour les soignants, animateurs et équipes en établissement médicalisé
Formation en ligne - En toute autonomie - A votre rythme - Certification Qualiopi

o Accés immédiat o A votre rythme 0 Certification Qualiopi o Vidéos - Quiz - Ressources o Contenu actualisé

) Seniors & Etablissements - Accompagnement, stimulation, comportement & éthique € 150 €

ACCOMPAGNER LE}: TROUBLES DU COMPORTY" .
SADRATEN SR || S o
’E‘}”,FER‘}E\%EF?"M , PLURIDISCIPLINAIRE E#ﬁ.ﬁﬁﬁ““c””"”"f d

Formation pour les PRO

Commencer Commencer
Commencer

Accompagner les seniors autrement : jouer pour Troubles du comportement liés a la maladie : Refus de soins : comprendre, négocier et respecter
stimuler et partager méthodes et coordination pluridisciplinaire — une approche douce et éthique

ectifs simples « Analyser fonction ement les corr nents défis Comprendre les causes profond i refus de soins

s freins d'us: e \ P S dination et proto d'équi uridisciplinaire Protoc thiques et maintier
veau cognitif « Rédiger des plans d'in ention individualisés Documenter et trac

< 150 € [ pro )

e une séance en collectif ou individuel « Techniques de déescalade et de prévention Techniques de communication bienveillante

PARKINSON EN ETABLISSE

: ~ PREVENIR LES CHUTES :
A%?\I\#Eg Igln\ﬁli\%“élﬂél\m : REPERER LES RISQUES, AG

/"= QUOTIDIEN ET REORGANISE
PROFESSIONNELLE L'ENVIRONNEMENT

Formation pour les PRO Commencer Formation pour les PRO

Formation pour les PRO

Commencer Commencer

La réi iscence thérapeutique : revisiter le passé Parkinson en établissement : comprendre et adapter Prévenir les chutes : repérer les risques, agir au
pour mieux vivre le présent sa pratique professionnelle quotidien

» Fondements théoriques de la réminiscence mptémes moteurs, non moteurs et fluctuations « |dentifier les facteurs de risque

« Anin nces en upe ou en individ Adaptations des soins, rep ités « Evaluer le risque de chu établiss

= Adapter aux profils cognitifs : Alzheimer, démenc Prévenir les complications et les chutes o | re en place des aménagements préventifs
« Créer et utili supports mémoriels nnal les urgence fluctuations motri « Accompagner aprés une chute

90 €

dynseo.com

COMPRENDRE LA SCLEROSE DEPRESSION ET TROUBLES DE STIMULATION COBNITIVE

E&‘E‘ﬁ‘#%f%aﬁﬂ'{‘és L'HUMEUR CHEZ LES SENIORS [ CHEZ LES SENIORS : IDEES

e - REPERER, ACCOMPAGNERET §* & PRATIQUES, OUTILS ET MISE
ORIENTER EN OEUVRE AU QUOTIDIEN

FAMILLES Formation pour les PRO 1 b ¢ Formation pour les PRO

Commencer Commencer

Sclérose en plaques en établissement : comprendre Dépression et troubles de I'humeur chez les seniors : Stimulation cognitive chez les seniors : idées

la maladie et adapter sa pratique professionnelle repérer, accompagner et orienter pratiques, outils et mise en ceuvre

« Comprendre les formes et |'évolution de la SEP « Distinguer dépression, démence et tristesse passagere « Comprendre la stimulation cognitive en contexte
tigue, troub! C I les signes cliniqu & institutionnel

« Adapter les soins et les activités au profil Adapter la communication et I'accompagnement quotidien O tani dap ar niveau

« Accompagner la vie a tive et les projets de vie nter vers les ressources s i i

[ Pro 20 € [ pro

® Certification Qualiopi /351875 www.dynseo.com/nos-formations/




FORMATIONS PRO -

FORMATIONS

DYNSEO HANDICAP

NEURODIVERSITE & CONDITIONS

Pour comprendre les profils atypiques et accompagner au quotidien
Formation en ligne - En toute autonomie - A votre rythme - Certification Qualiopi

e Accés immédiat e A votre rythme

» Handicap & Neurodiversité - Autisme, TDAH, DYS, SEP & troubles associés en contexte professionnel

TRISOMIE 21 EN
ETABLISSEMENT -

ACCOMPAGNEMENT 6LGJ

Formation pour les PRO

Commencer

Trisomie 21 en établissement : accompagnement global

e Comprendre profils et besoins des personnes trisomiques

AVC ET SITUATIONS
DIFFICILES : COMPRENDRE,
PREVENIR ET AGIR EN
PROFESSIONNEL

Formation pour les PRO

Commencer

AVC et situations difficiles : comprendre, prévenir et agir
en professionnel

itation et le déni post-AVC
lade adaptées aux séquelles

tuations de crise en éta
« Coordonner l'action d'équipe en situ.

AUTISME ASPERGER :
COMPRENDRE LES
PARTICULARITES INVISI

Formation pour les familles

Commencer

Autisme Asperger : comprendre les particularités
invisibles

« |dentifier les spécificités sociales et sensorielles

ironnement et les interactions
ner sans stigmatiser

« Renforcer |'estime de soi et construir

o Certification Qualiopi

SCLEROSE EN PLAQUES EN
ETABLISSEMENT :
COMPRENDRE LA MALADIE
ET ADAPTER SA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE

Sclérose en plaques en établissement : comprendre et
adapter sa pratique

dre les formes et I'é

TRAUMATISME CRANIEN :
COMPRENDRE LES
SEQUELLES ET ADAPTER SA
PRATIQUE
PROFESSIONNELLE

PRO

Traumatisme cranien : comprendre les séquelles et
adapter sa pratique professionnelle

« Comprendre fférents types de TC et leurs conséquences

comportementales et émotionnelles
stitution

20 €

TDAH CHEZ L"'ADULTE :
STRATEGIES
D'ORGANISATION ET
GESTION DE L'IMPULSI

Formation pour les familles

Commencer

TDAH chez I'adulte : stratégies d'organisation et gestion
de l'impulsivité

* Comprendre les mécanismes du TDAH a |'age adulte

on, de planification et de priorisation
ité au travail et dans les relations

routines efficaces

20 €

o Vidéos - Quiz - Ressources

100+ formations 100% en ligne
Qualiopi n° 11757351875 @

o Contenu actualisé

€ 50 €

dynseo.con

AVC EN ETABLISSEMENT :
COMPRENDRE LES
SEQUELLES ET ADAPTER SA
PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Formation pour les PRO

Commencer

émotionnelles
ivités

complications

er la famille et le reto

TROUBLES DU SOMMEIL
CHEZ LES PERSONNES
ACCOMPAGNEES :
COMPRENDRE, REPERER ET
ADAPTER SA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE

PRO

Troubles du sommeil chez les personnes accompagnées
: comprendre, repérer et adapter

« Comprendre les causes des troubles du sommeil en
institution

20 €

AUTISME EN
ETABLISSEMENT :
ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

Formation pour les PRO

Commencer

n milieu institutionnel
nisationnels et

¢ Pratiquesinclu estion des comportements défis

« Formation d'équig

oordination pluridisciplinaire

1575 €




FORMATIONS PRO - RESSOURCES HUMAINES

FORMATIONS
DYNSEO RH

Pour les DRH, référents handicap, managers et chargés de mission inclusion
Formation en ligne - En toute autonomie - A votre rythme - Certification Qualiopi

o Accés immédiat o A votre rythme

Ressources Humaines & Inclusion - Politique handicap, management inclusif & intégration au travail

REFERENT HANDICAP :
PRENDRE SON POSTE ET
AGIR EFFICACEMENT

Commencer

Référent handicap : réle, missions et outils pratiques
Compr dre |égal et les obligations de I'entreprise
Identifie >mpagner | ituations de handicap

onnables au poste
Sensibiliser les équipes et développer la politique handicap

(" pro ] 150 €

TDAH AU TRAVAIL :
RECONNAITRE ET
ACCOMPAGNER

Commencer

TDAH au travail : reconnaitre et accompagner
e |dentifier les mani
e Adap

e Stra ompagnerr

ationsdu T

« Favoriser l'intégration et la performance durable

150 €

TRAVAILLER EN ESAT :
COMPRENDRE ET ADAPTER
L'ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

Travailler en ESAT : comprendre et adapter
I'environnement de travail
« Comprendre le réle et le fonctionnement d'un ESAT
¢ |dentifier

de handi
« Adapter les
« Accompagner l'intégrati

s des travailleu n situation

° Certification Qualiopi

MANAGER UN
COLLABORATEUR
NEUROATYPIQUE

Commencer

Manager un collaborateur neuroatypique

orofils TDAH, DYS, TSA en entreprise

. Adame on managémem et sa communication au
tidien

¢ Comprendre

iltés
« Mettre en place un plan d'ac:

COMPRENDRE
L'AUTISME EN MILIEU
PROFESSIONNEL

Commencer

Autisme et intégration professionnelle :
accompagner au quotidien

ntifier b écifigL aborateurs TSA
Adapter l'environnement, les et les interactions
er les situations d

FORMATIONS EN LIGNE POUR LES
FAMILLES

J'ai un TDAH au travail : reprendre le contréle et
performer

e« Comprend on profil TDAH en cont:

jonetd tio utemps

Catalogue complet : 100+ formations disponibles sur notre site
Trisomie 21 étab. - Autisme global - Bien vieillir - Mémoire - Seniors - Scolaire - contact@dynseo.com

® Certification Qualiopi

o Vidéos - Quiz - Ressources

100+ f

ations 100% en ligne

Qualiopi n° 11757351875 150 €TTC

e Contenu actualisé

€D 150 €

HANDICAP INVISIBLE :
CE QUE LE MANAGER
DOIT SAVOIR

Commencer

es courants (TDAH, DYS,

150 €

TROUBLES DYSEN
ENTREPRISE : REPERER,
ADAPTER ET VALORISER

Commencer

DYS en entreprise : aménager le poste et valoriser les
talents

énagem
pter les écr!

Valo rl rofils DYS dans I'équipe

150 €

www.dynseo.com/nos-formations/



