
PSYCHOSOZIALE	RISIKEN	(RPS)	—
DIE	ROLLE	DES	NAHEN	MANAGERS

Eine	Schulung	für	unmittelbare	Vorgesetzte,	die	an	vorderster	Front	der	Prävention	stehen
Verstehen,	erkennen	und	handeln,	um	psychosoziale	Risiken	in	Ihrem	Team	zu	verhindern

	Dauer	:	4	Stunden 	Module	:	4	Module

	Lektionen	:	16	Lektionen 	Zielgruppe	:	Unmittelbare	Vorgesetzte	und	Teamleiter

	Format	:	100	%	online,	asynchron 	Anbieter	:	N°	11757351875

	Zertifizierung	:	Qualiopi 	Preis	:	Auf	Anfrage
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Beschreibung	der	Schulung

Diese	4-stündige	Schulung	richtet	sich	an	die	unmittelbaren	Vorgesetzten,	die	am	stärksten	von	der	Prävention	psychosozialer	Risiken
betroffen	sind.	Sie	geht	über	die	Aussage	„Das	ist	die	Angelegenheit	der	Personalabteilung

Modulübersicht

Lernziele

Lernziele

Allgemeine	Informationen



Lehrmethoden
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