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TRASTORNOS PSIQUICOS EN EL TRABAJO
BIPOLARIDAD, DEPRESION, TRASTORNOS DE ANSIEDAD

Formacion para gerentes y profesionales de recursos humanos
Acompafar con precisidon sin juzgar ni sobreproteger

Duracion : 4 horas Médulos : 4 médulos

Lecciones : 16 lecciones Publico : Gerentes y profesionales de recursos humanos
Formato : 100 % en linea, asincrénico Organismo : N° 11757351875

Certificacion : Qualiopi Tarifa : Bajo presupuesto
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Descripcion de la formacion

Esta formacién de 4 horas esté dirigida a gerentes y profesionales de recursos humanos que se enfrentan a trastornos psiquicos, la
primera discapacidad reconocida en Francia y alin en gran medida un tabud. Va mas allad de los miedos y los clichés para ofrecer una
comprension clara de la depresion, el trastorno bipolar y los trastornos de ansiedad en el contexto profesional. Aprenderas a reconocer
las manifestaciones sin hacer un diagndstico, a reaccionar sin sobreproteger ni discriminar, y a crear las condiciones para un
mantenimiento en el empleo sostenible. Al final de esta formacién, dispondrds de herramientas concretas para acompafar con respeto y
eficacia.

Resumen de moédulos

MODULE 1 Comprender los trastornos psiquicos en el trabajo 4 |lecciones

Reconocer las manifestaciones 4 lecciones
MODULE 3 Reaccionar y acompafiar 4 |lecciones
MODULE 4 Mantener en el empleo y hacer vivir la inclusién 4 |lecciones

Objetivos pedagogicos

Objetivos pedagdgicos

e Comprender qué son realmente los trastornos psiquicos y superar los estereotipos

e Reconocer las manifestaciones de la depresién, bipolaridad y trastornos de ansiedad en el trabajo
e Abordar el tema con respeto e implementar adaptaciones concretas

e Gestionar situaciones de crisis con los reflejos adecuados

e Mantener en el empleo de manera sostenible y gestionar la dindmica del equipo

e Conocer el marco legal y las responsabilidades del gerente

Informacion general

Duracion 4 horas

Publico objetivo Gerentes, responsables de equipo, profesionales de recursos humanos
Requisitos previos Ninguno

Tarifa Bajo presupuesto - IVA no aplicable (articulo 261-4-4° del CGl)
Certificacion Qualiopi - Certificado de finalizacién de formacién

Organismo DYNSEO - N° de declaracion de actividad: 11757351875



MODULE 1 Comprender los trastornos psiquicos en el trabajo

Leccion 1 - Lo que realmente son los trastornos psiquicos

e Distinguir lo que no es: peligrosidad, inestabilidad, incapacidad para trabajar
e Comprender lo que es: trastornos frecuentes, invisibles, tratables

o Cifras reales: prevalencia y primera discapacidad reconocida

e Por qué el miedo causa mas dafos que los trastornos mismos

Leccion 2 - El peso del tabu y de la estigmatizacidon

e Por qué los colaboradores ocultan su malestar en el trabajo

e El costo del enmascaramiento permanente en energia y rendimiento
e Como la estigmatizacién agrava y retrasa la atencién

e Lo que su actitud como gerente cambia concretamente

Leccion 3 - Problemas, crisis y estabilidad — salir de las ideas preconcebidas

e Diferencia entre persona en crisis y persona estabilizada

e Por qué la mayoria de colaboradores afectados trabajan normalmente
e Papel del tratamiento y las fases en la evolucién del trastorno

e Lo que pertenece a lo médico y lo que le corresponde a usted

Leccidon 4 - Situaciones — superar sus propias representaciones

e Escenario: colaborador revela un trastorno bipolar

e Escenario: evitar confiar expedientes a persona debilitada
e Escenario: rumor sobre estado psiquico de un colega

o Reflexion: qué reflejos corregir

MODULE 2 Reconocer las manifestaciones

Leccion 1 - La depresion en el trabajo

e Sefales que no parecen tristeza: desaceleracion, retraimiento, pérdida de impulso
e Fatiga y problemas de concentracién: impacto en el trabajo

e Por qué se confunde con desmotivacion

e COmo reaccionar ante una persona cuya energia se desploma

Leccion 2 - La bipolaridad en el trabajo

e Comprender la alternancia de fases y sus implicaciones cotidianas
e Reconocer fase alta y baja sin dramatizar

e Por qué los periodos de estabilidad son la norma

e COomo acompafiar sin vigilar ni infantilizar

Leccion 3 - Los trastornos de ansiedad en el trabajo

e Ansiedad generalizada, ataques de panico, ansiedad social: diferencias en el trabajo
e Situaciones profesionales que desencadenan o agravan la ansiedad

e Por qué evitacién y sobrecontrol son estrategias costosas

e Cdémo reducir presion sin reforzar la evitacion

Leccion 4 - Situaciones — observar sin diagnosticar

e Ejercicio: distinguir signo de problema de dificultad pasajera
e Ejercicio: reconocer lo que es adaptacién y lo que es cuidado
e Ejercicio: identificar sus propios limites de observacién

e Retroalimentacion: su postura de observacion adecuada

MODULE 3 Reaccionar y acompanar

Leccion 1 - Abordar el tema con respeto

e COmo abrir un intercambio sin intrusién ni juicio
e Lo que puede decir y lo que no debe decir en absoluto
e Respetar confidencialidad y ritmo de la persona

4 lecciones

4 lecciones

4 lecciones



e Qué hacer si la persona no desea hablar de ello

Leccion 2 - Implementar disposiciones concretas

e Adaptaciones de horarios, carga y entorno: lo que realmente ayuda
e Cdémo construir adaptaciones con la persona y no en su lugar

e Articular adaptaciones con el médico del trabajo

e Evitar sobreproteccion e indiferencia

Leccion 3 - Gestionar una situacion de crisis

e Reconocer sefiales de situacion que requiere reaccién répida
e Primeros reflejos: asegurar, escuchar, orientar

e A quién alertar y cémo, sin dramatizar ni minimizar

e Qué hacer después de la crisis para preparar el regreso

Leccion 4 - Situaciones — reaccionar con precision

e Escenario: colaborador confia su depresién en entrevista

e Escenario: adaptar puesto sin que todo el equipo lo sepa

e Escenario: persona en gran angustia una mafiana

e Retroalimentacién: formulaciones que tranquilizan y orientan

MODULE 4 Mantener en el empleo y hacer vivir la inclusiéon 4 lecciones

Leccion 1 - El mantenimiento en el empleo que funciona

e Por qué mantener el empleo es mejor que reemplazar

e Dispositivos y actores que pueden apoyarle

e Cdomo preparar y acompafiar un regreso después de larga ausencia
e Ajustar puesto de manera sostenible sin estigmatizar

Leccion 2 - Gestionar la dinamica del equipo

e COmo repartir carga sin crear tensiones ni celos

e Qué decir al equipo y qué mantener confidencial

e Desactivar comentarios y prejuicios dentro del colectivo
e Hacer de la inclusién una fuerza del equipo

Leccion 3 - Conocer el marco y sus responsabilidades

e Lo que dice la ley sobre discapacidad psiquica y no discriminacién
e Sus obligaciones y protecciones como gerente

e Papel del referente de discapacidad, RRHH y medicina del trabajo
e Doénde termina su papel y déonde comienza el de los profesionales

Leccion 4 - Situaciones — inscribir el acompafnamiento en la duraciéon

e Escenario: preparar regreso de colaborador después de larga baja
e Escenario: equipo expresa incomprensién ante ajustes

e Escenario: construir su hoja de ruta de acompafamiento

e Retorno: su marco de accién claro y sostenible

Modalidades pedagdgicas

e Formacién 100% en linea, accesible 24/7 desde cualquier dispositivo
e Soporte pedagdgico: videos, estudios de caso, ejercicios practicos

e Evaluacién continua mediante cuestionarios y situaciones aplicadas
e Certificado de finalizacién entregado al final de la formacién
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