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ESTIMULACAO COGNITIVA ADAPTADA
PARA PESSOAS EM SITUACAO DE DEFICIENCIA
Formacao online destinada a profissionais e cuidadores familiares que acompanham pessoas com
deficiéncia
Conceba e conduza oficinas de estimulacdo cognitiva adaptadas as capacidades reais de cada pessoa acompanhada
Duracao : 15 horas Mddulos : 8 mdédulos

L - Publico : Profissionais e cuidadores familiares de pessoas com
Licoes : 66 licdes

deficiéncia
Formato : 100 % online, assincrono Organismo : N° 11757351875
Certificacao : Qualiopi Preco : Sob orcamento

www.dynseo.com/nos-formations | contact@dynseo.com | 09 66 93 84 22

Descricao da formacao

Formacéao online de 15 horas destinada a profissionais que acompanham pessoas em situacdo de deficiéncia, criancas, adolescentes ou
adultos, bem como a cuidadores familiares. Ela transpde os principios da estimulacao cognitiva para publicos com deficiéncia intelectual,
psiquica, motora, sensorial ou neurodesenvolvimental. Contém mais de 40 exemplos de oficinas detalhadas, 9 estudos de caso
completos e 12 fichas de sessdo para download. Aprenda a identificar o perfil cognitivo, adaptar os materiais as capacidades reais,
conceber sessdes individuais ou coletivas e medir os progressos. Cada oficina é apresentada em versao jovem e em versao adulta. A
formacao é assincrona, com quiz ao final de cada mdédulo, avaliagdo final e certificado.

Resumo dos modulos

m Compreender a deficiéncia e o funcionamento cognitivo 11 licbes
Avaliar antes de estimular 8 licbes
Os principios de adaptagao 9 licoes
m Os ateliers por funcao cognitiva 10 licbes
As ferramentas digitais 7 licoes
m Conceber e conduzir uma sessao 7 licbes
Nove estudos de caso 9 licoes
Medir, transmitir, respeitar 8 licoes

Objetivos pedagogicos

Objetivos pedagdgicos

o Identificar o perfil cognitivo de uma pessoa acompanhada em situagdo de deficiéncia
e Adaptar os materiais e as instrucoes as capacidades reais e a idade da pessoa

e Conceber e conduzir sessdes de estimulacao individuais ou coletivas

e Propor mais de 40 oficinas adaptadas por funcao cognitiva, em versdo jovem e adulta
e Medir os progressos e transmitir os resultados a equipe e a familia

e Respeitar o consentimento, a dignidade e as boas praticas profissionais

Informacoes gerais

Duracao 15 horas (formacao assincrona)



Publico visado

Pré-requisitos
Tarifa
Certificacao

Organismo

Profissionais que acompanham pessoas com deficiéncia (educadores, cuidadores, animadores,
terapeutas) e cuidadores familiares

Nenhum
Sob consulta - IVA néo aplicavel (artigo 261-4-4° do CGl)
Qualiopi - Atestado de fim de formacao

DYNSEO - N° de declaragao de atividade: 11757351875



MODULE 1 Compreender a deficiéncia e o funcionamento cognitivo 11 ligdes

Licao 1 - Deficiéncia, incapacidade, situacao de deficiéncia

e As definicdes da Classificacao Internacional de Funcionamento (OMS)
e A Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e Por que a nogao de situagao de deficiéncia muda a forma de conceber um atelié

Licao 2 - As sete grandes funcoes cognitivas

e Atencdo, memdria, linguagem, funcdes executivas
e Gestos, reconhecimento e cognigao social
e Cada funcdo ilustrada por uma situacao do dia a dia

Licao 3 - Crianca ou adulto: duas légicas opostas

e Na crianga, apoiar habilidades em construgdo
e No adulto, manter, compensar ou retardar uma evolugcao
e O mesmo exercicio com objetivos e critérios de sucesso diferentes

Licao 4 - Deficiéncia intelectual: o que é afetado, o que é preservado

e Lentiddo no processamento, meméria de trabalho reduzida
o Dificuldade de abstracao, mas memdria dos gestos preservada
e Exemplo: reter um gesto de trabalho repetido, mas ndo uma instrucdo oral em trés etapas

Licao 5 - Transtornos do espectro autista

e Perfil cognitivo contrastante, atencdo aos detalhes
e Particularidades sensoriais, necessidade de previsibilidade
e Exemplo: um atelié que falha por causa do ruido, e ndo da tarefa

Licao 6 - Trissomia 21 e envelhecimento cognitivo precoce

e Risco aumentado de doenca de Alzheimer a partir dos 40-45 anos
e Primeiros sinais de alerta a identificar
e Interesse de uma avaliagao de referéncia realizada precocemente

Licao 7 - Deficiéncia psiquica

e Transtornos de atencdo e funcdes executivas
e Efeitos dos tratamentos sobre o desempenho cognitivo
e Variacbes importantes de um dia para o outro: adaptar a sessdo de acordo com o estado

Licao 8 - Lesao cerebral adquirida

e Acidente vascular cerebral e traumatismo craniano
e Negligéncia espacial, distUrbios da linguagem, auséncia de consciéncia dos disturbios
e Exemplo: a pessoa que sé trabalha uma metade da folha de exercicios

Licao 9 - Deficiéncia motora e polideficiéncia

e Distinguir a lesao motora da lesao cognitiva
e O erro de interpretagdo mais frequente
e Exemplo: fala dificil de entender, mas raciocinio intacto

Licao 10 - Deficiéncia visual e deficiéncia auditiva

e O que essas deficiéncias mudam no acesso a consignacao
e Um desempenho fraco pode traduzir um problema de canal de entrada
e Adaptacbes especificas para cada tipo de deficiéncia sensorial

Licao 11 - Transtornos de aprendizagem e transtorno de atencao

e Dificuldade de leitura, de gesto, de linguagem oral
e Dificuldade de atencao com ou sem hiperatividade
e Distinguir o que se refere ao transtorno, a fadiga ou a desmotivacdo

MODULE 2 Avaliar antes de estimular 8 licdes



Licao 1 - Por que nunca comecamos pela atividade

e O custo de um workshop mal calibrado: fracasso e sentimento de vergonha
e Recusa duradoura de participar apds uma ma experiéncia
e Exemplo de um grupo perdido j& na primeira sessdo

Licao 2 - Coletar as informacoes antes da primeira sessao

e Processo da pessoa, projeto personalizado
e Troca com a equipe e a familia
e Doze perguntas a serem feitas sistematicamente

Licao 3 - A observacao estruturada em situacao

e Uma grelha de observacdo em oito dominios
e Exemplo apresentado preenchido para uma pessoa adulta
e Como utilizar a observacao para orientar a concepcdo do atelié

Licao 4 - As limitacoes dos testes padronizados

e Por que um teste concebido para a populacao geral é frequentemente ininterpretavel
e Os vieses de interpretacdo mais frequentes
e Quais alternativas utilizar para este publico

Licao 5 - Estabelecer uma medida de referéncia

e Medir o ponto de partida em trés tarefas simples e reproduziveis
e Poder demonstrar uma evolugdo seis meses depois
e Exemplos de medidas de referéncia adaptadas

Licao 6 - Partir das capacidades preservadas

e Construir o atelié sobre o que funciona em vez de sobre o déficit
e l|dentificar os pontos fortes de cada pessoa
e Exemplo: usar um centro de interesse forte para trabalhar o reconhecimento no tempo

Licao 7 - Formular objetivos realistas e mensuraveis

e Transformar um objetivo vago em um objetivo observavel
e Dez exemplos apresentados antes e depois da reformulacao
e Metade para um publico jovem, metade para um publico adulto

Licao 8 - Vincular a estimulacao ao projeto personalizado

e Inscrever os ateliers no projeto de acompanhamento da pessoa
e Evitar criar um dispositivo paralelo que ninguém consulte
e Articulacdao com os outros profissionais da equipe

MODULE 3 Os principios de adaptacao 9 licdes

Licao 1 - Adaptar o suporte visual

e Tamanho dos caracteres, contraste, purificacdo
e Um Unico elemento por pagina
e Comparacao detalhada de uma mesma ficha na versao ordinaria e na versdo adaptada

Licao 2 - Escrever em linguagem simplificada

e As regras do texto facil de ler e entender
e Uma ideia por frase, verbos no presente, sem expressoes figuradas
e Quinze instrucdes reescritas como exemplo

Licao 3 - Adaptar a instrucao oral

e Uma instrucao para uma acao
e Fluxo, pausas, reformulacao
e Verificacdo da compreensao sem infantilizar a pessoa

Licao 4 - Adaptar a duracao e levar em conta a fadiga

e Preferir quinze minutos a quarenta e cinco
e |dentificar os sinais de saturacdo antes da ruptura



e Exemplo com uma pessoa com lesao cerebral

Licao 5 - Adaptar o ambiente sensorial

e Ruido, luz, passagens, lugar a mesa
e Lista de verificacdo a fazer antes da entrada do grupo
e Impacto do ambiente sobre a capacidade de concentragao

Licao 6 - A aprendizagem sem erro

e Por que a tentativa e erro podem ser contraproducentes
e Como orientar para garantir o sucesso
e Exemplo desmembrado passo a passo

Licao 7 - Niveis de ajuda e retirada progressiva da ajuda

e Cinco niveis de orientacao, da ajuda fisica a autonomia completa

e O método para retird-los um a um

e Exemplos de progressdo em diferentes tipos de tarefas

Licao 8 - Incentivo, motivacao e prazer

e Incentivo verbal, quadro de progresso visual

e Escolha deixada para a pessoa

e Exemplo: reanimar a vontade de um participante que se recusa ha trés semanas

Licao 9 - Adaptar o registro a idade sem baixar o nivel

e Apresentar um mesmo conteldo cognitivo com universos diferentes
e O erro mais frequente: oferecer um suporte infantil a uma pessoa adulta
e Exemplos de adaptacao respeitosa da idade

MODULE 4 Os ateliers por fungao cognitiva 10 ligdes

Licao 1 - Declinar um mesmo atelié para uma crianca e para um adulto

e Método em quatro pontos: objetivo, universo, duracao, valorizacdo
e Um exercicio de meméria apresentado integralmente nas duas versdes
e Comparacao lado a lado para identificar as adaptacdes

Licao 2 - Trabalhar a atencao

e Seis ateliés detalhados com material, instrucées e desenvolvimento
e Pesquisa visual, escuta seletiva, identificacdo de alvos, dupla tarefa
e Cada atelié em versdo jovem e em versao adulta, com variantes em trés niveis

Licao 3 - Trabalhar a memodria dos eventos vividos

e Seis ateliés sobre o passado recente, dlbum de fotos, didrio de bordo adaptado
e Versdes sem linguagem para pessoas que nao falam
e Cada atelié em versao jovem e em versao adulta

Licao 4 - Trabalhar a memdria imediata

e Séries de comprimento crescente, listas de compras, sequéncias de gestos
e O limite a ndo ultrapassar de acordo com o perfil
e Cada oficina em versao jovem e em versao adulta

Licao 5 - Trabalhar a linguagem e a comunicacao

e Pesquisa de palavras, classificagcdo por categorias, nomeacao de imagens
e Integragdo de suportes de comunicagao alternativa
e Cada oficina em versao jovem e em versao adulta

Licao 6 - Trabalhar as funcoes executivas

e Preparar uma receita, organizar uma saida, resolver um problema do dia a dia
e Exemplo completo: preparar um lanche em oito etapas
e Cada oficina em versao jovem e em versao adulta

Licao 7 - Trabalhar o reconhecimento no espaco e no tempo



e Calendario visual, sequenciador de atividades, planta do edificio
e Rituais de inicio de dia, suporte visual do tempo utilizado em coletivo
e Cada oficina em versao jovem e em versao adulta

Licao 8 - Trabalhar a cognicao social e as emocoes

e Reconhecimento das expressdes faciais, cenarios sociais, breves simulacées
e Exemplo: lidar com uma frustracdo durante um workshop de culinaria
e Cada workshop em versdo jovem e em versao adulta

Licao 9 - Trabalhar os gestos e a motricidade fina

e Gestos do dia a dia, manipulagdo, coordenagdo das duas maos
e Adaptacdes em caso de comprometimento motor associado
e Cada oficina em versao jovem e em versao adulta

Licao 10 - Estimulacao multissensorial em situacao de polideficiéncia

e Abordagem multissensorial adaptada
e Leitura dos sinais de vigilancia e prazer em uma pessoa sem comunicagao verbal
e Referéncias distintas para criancas e adultos

MODULE 5 As ferramentas digitais 7 ligdes

Licao 1 - Suporte digital ou suporte em papel

e Os critérios de escolha entre digital e papel

e Por que a alternancia entre os dois é na maioria das vezes a melhor resposta
e Vantagens e limitagdes de cada suporte

Licao 2 - Utilizar um tablet em situacao de deficiéncia

e Instalacao, postura, suporte de fixacao, caneta stylus
e Protecdo contra choques e quedas
e Gestao do toque impreciso ou involuntéario

Licao 3 - As configuracoes de acessibilidade indispensaveis

e Tamanho do texto, contraste, tempo de resposta
e Retorno vocal, acesso por contato
e Adaptar o tablet as capacidades da pessoa

Licao 4 - Utilizar jogos cognitivos com adultos

e Escolher o jogo de acordo com a fungao desejada
e Ajustar o nivel o mais precisamente possivel
e Evitar uma diferenca muito grande entre a dificuldade e as capacidades

Licao 5 - Utilizar jogos cognitivos com criancas e adolescentes

e Adaptar o universo a faixa etaria
e Ajustar a duragao das sessbes
e Modo de recompensa adaptado para um publico jovem

Licao 6 - Ler os resultados com cautela

e O que uma pontuacao indica e o que ela ndo indica
e Exemplo: uma queda relacionada a uma mudanca de tratamento
e Nao confundir uma variagdo de desempenho com uma regressao

Licao 7 - O digital em sessao de grupo

e Projecdo em tela, tablets compartilhados, rotacao de papéis
e Gestao da competicao entre participantes
e Vantagens do digital para a animacao de grupo

MODULE 6 Conceber e conduzir uma sessao 7 licbes

Licao 1 - A estrutura de uma sessao em quatro tempos



e Recepcao ritualizada, inicio, atividade principal, encerramento valorizador
e Cronograma para trinta minutos
e Cronograma para quarenta e cinco minutos

Licao 2 - Sessao individual ou sessao em grupo

e Indicacdes e contraindicacdes de cada formato
e Quatro situacdes definidas como exemplos
e Como escolher entre individual e coletivo

Licao 3 - Compor um grupo que funcione

e Numero de participantes, diferenca de nivel, diferenga de idade
e Gestao das afinidades entre participantes
e Lidar com pessoas que monopolizam a palavra ou que se desconectam

Licao 4 - Enfrentando comportamentos dificeis durante o workshop

e Recusa, oposicdo, agitacao, saida durante a sessao
e Compreender a fungao do comportamento e responder a ela
e Cinco situacdes detalhadas com solucées

Licao 5 - Animar a dois e envolver a equipe

e Distribuicdo de papéis entre dois animadores
e Transmissao entre animadores
e Presenca de um profissional que conhece bem a pessoa

Licao 6 - Associar a familia e os préoximos

e O que pode ser proposto em casa sem transformar o acompanhante em terapeuta
e O que muda se a pessoa acompanhada é uma crianga ou um adulto
e Comunicagcao com a familia sobre os objetivos e os progressos

Licao 7 - Doze fichas de sessao prontas para usar

e SessOes completas para download
e Classificadas por nivel, por funcao visada e por faixa etéria
e Lista de materiais necessarios para cada sessao

MODULE 7 Nove estudos de caso 9 licbes

Licao 1 - Estudo de caso 1 — Jovem adulto autista em ambiente de trabalho adaptado

e Perfil, avaliagdo, programa de dez semanas
e Dificuldades encontradas e ajustes realizados
e Resultados e transferéncia para o posto de trabalho

Licao 2 - Estudo de caso 2 — Adulto portador de trissomia 21 apresentando um declinio cognitivo

e |dentificacdo dos primeiros sinais de declinio
e Adaptacao progressiva do programa
e Atividades mantidas e atividades abandonadas

Licdo 3 - Estudo de caso 3 — Adulto com lesao cerebral em alojamento médico

e Fadiga intensa e auséncia de consciéncia dos disturbios
e Construir um programa de sessdes muito curtas e repetidas
e Gestdo das limitagdes especificas da lesdo cerebral

Licao 4 - Estudo de caso 4 — Adulto com deficiéncia psiquica acompanhado em casa

e Objetivos centrados na autonomia diaria
e Gestdo das variacdes de estado e das auséncias
e Adaptacdo do programa em funcdo dos tratamentos

Licao 5 - Estudo de caso 5 — Crianca com deficiéncia intelectual em estrutura diurna

e Articulagao com os aprendizados escolares
e Coordenacdo com o trabalho do fonoaudidlogo
e Evitar repetir a mesma coisa entre os diferentes profissionais



Licao 6 - Estudo de caso 6 — Pessoa em situacao de polifuncionalidade

e Objetivos de despertar e comunicacao
e Indicadores de sucesso totalmente redefinidos
e Abordagem multissensorial adaptada

Licdo 7 - Estudo de caso 7 — Adulto com deficiéncia visual

e Passagem completa pelos canais auditivo e tatil
e Exemplos de oficinas sem nenhum suporte visual
e Adaptagdes especificas para deficiéncia visual

Licao 8 - Estudo de caso 8 — Adulto com transtorno de atencao em insercao profissional

e Trabalho das funcdes executivas e da organizacao
e Transferéncia direta para o posto de trabalho
e Adaptacdes para manter a atencao

Licao 9 - Estudo de caso 9 — Adolescente com um transtorno de aprendizagem

e Transicdo da infancia para a adolescéncia
e Recusa de suportes percebidos como infantis
e Objetivos voltados para a autonomia futura

MODULE 8 Medir, transmitir, respeitar 8 licbes

Licao 1 - Relatar as sessoes

e O que é importante anotar, em quantas linhas
e Onde registrar para que realmente seja lido pela equipe
e Modelo de relatério de sessao

Licao 2 - Escolher indicadores de progresso realistas

e |ralém da apreciacdo geral
e Duragdo do compromisso, nivel de ajuda necessaria, transferéncia para a vida cotidiana
e Esperar um ganho na crianga, muitas vezes uma manutengdo no adulto

Licao 3 - Transmitir os resultados a equipe

e Modelo de sintese em uma péagina
e Forma de apresentar a auséncia de progresso sem desmobilizar
e Comunicacao eficaz com a equipe pluridisciplinar

Licao 4 - Transmitir os resultados a familia

e Anunciar uma estabilizacdo ou uma regressao com precisao
e Exemplos de formulagbes adaptadas
e Manter a alianca com a familia

Licao 5 - Consentimento, ética e dignidade

e Obter um acordo real, respeitar a recusa
e Evitar a infantilizacdao no tom, no material e nas recompensas
e Diferenca entre consentimento de menor e de adulto sob medida de protecao

Licao 6 - Quadro nacional e recursos locais

e Referéncias regulamentares
e Recomendacgdes de boas praticas
e Organismos recursos do pais do aprendiz

Licao 7 - Construir seu plano de acao

e Documento de fim de formacdo
e Trés objetivos a serem implementados nos trinta dias seguintes
e Método para passar da formacao a pratica

Licao 8 - Avaliacao final e atestado

e Questionario de validacdo de conhecimentos
e Emissao do certificado de formacao



e Atestado Qualiopi de fim de formacao

Modalidades pedagdgicas

e Formacao assincrona: acesse as licées no seu préprio ritmo

e Quiz ao final de cada médulo para validar a compreensao

e Mais de 40 exemplos de oficinas detalhadas, em versdo jovem e adulta
e 9 estudos de caso completos apresentando situagdes reais

e 12 fichas de sessdo para download, prontas para usar

e Avaliacao final e emissao de um certificado de formacao

e Acesso vitalicio ao conteldo da formagao

e Suporte pedagdgico por e-mail
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